STATUT

CENTIRUM KSZTALCIENILA
PRAKTYCZNEGO

w Stedlcach



PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r. o] systemie  wiaty
(Dz. U. 21991 r. Nr 67, poz. 329 z pd zm.).

. Karta  Nauczyciela - ustawa zdnia 26  stycznia 1982 r.
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112).

. Ustawa zdnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pd zm.).

. Rozporzdzenie MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie rodzajoéw, orgginiza
oraz sposobu dziaania publicznych placowek ksztacenia ustawicznego
i publicznych placowek kszta cenia praktycznego, w tym publicznychdkdw
dokszta cania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2003 r. Nr 132, poz. 1225).

. Rozporzdzenie MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego centrum kszta cenia ustawicznego, publicznegadla dokszta cania

i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum kszta cenia praktyczneg
(Dz. U. z 2003 r. Nr 132, poz. 1226).

. Rozporzdzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U.z2002r. Nr113, poz.988 z pozm.).

. Rozporzdzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania ucznidw is uchaczy oraz przeptzavéa
egzaminow i sprawdzianow w szko ach publicznych (Dz. U. z 2001 29Npoz.

323 z p6bn. zm.).

. Rozporzdzenie ministra finanséw z dnia 29 grudnia 2000 r. w sprawie szczego o-
wych zasad gospodarki finansowej jednostek btalej, zak adéw bu@towych
gospodarstw pomocniczych jednostek ketdwych oraz szczego6 owych zasad

i termindbw rocznych rozlicze iwp at do budetu przez zak ady budtowe

i gospodarstwa pomocnicze jednostek midwych

(Dz. U.z 2000 r. Nr 122, poz. 1333)

. Rozporzdzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw na-
uczania w szko ach publicznych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142 z po zm. ).



Nazwa centrum
Centrum Kszta cenia Praktycznego w Siedlcach
§1

Centrum Kszta cenia Praktycznego zwane dalej Centrum jest pubfitacowk kszta ce-
nia praktycznego.

§2
1. Siedzib Centrum s:
SiedIce ul. Konarskiego 9

§3
1. Organem prowadzym Centrum jest:

Miasto Siedlce.

1. Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje:

Mazowiecki Kurator Owiaty w Warszawie.
§4
1. Centrum prowadzi kszta cenie w brgn
a) Elektronicznej,
b) Elektrycznej,
c) Mechanicznej,
d) Samochodowej,
e) Gastronomiczno-hotelarskiej,
f) Organizacji i zarzdzania przedsbiorstwem,
g) Innejzleconej przez organ prowady

Dopuszcza si wprowadzanie nowych kierunkow kszta cenia wynikggh
z potrzeb rynku pracy.

2. Centrum kszta ci na podstawie ramowych planéw nauczania oraz progmnaaidw
uczania dopuszczonych doytku szkolnego w: gimnazjach, szko ach ponadgim-
nazjalnych, policealnych oraz centrum kszta cenia ustawicznego.



CELE | ZADANIA CENTRUM

§5

1. Celem dzia alnaci Centrum jest realizowanie zada zakresu przygotowania za-
wodowego m odziey i doros ych, wynikajcych z programoéw nauczania dla dane-
go zawodu, a tale innych zada zleconych przez szkoy i organ prowacly oraz
inne jednostki i podmioty gospodarcze.

2. Do zada Centrum naley:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Prowadzenie praktycznej nauki zawodu (zgjraktycznych, praktyk zawodo-
wych), pracowni zawodowych, laboratoriéw, zajspecjalizujcych dla
uczniéwi s uchaczy gimnazjum, szké ponadgimnazjalnych, policealnych oraz
centrum kszta cenia ustawicznego w zakresie ca ego lulsigarogramu na-
uczania dla danego zawodu,

Prowadzenie zaj edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla
uczniéw gimnazjow,

Przeprowadzanie zewnznych egzaminéw potwierdzaych kwalifikacje za-
wodowe w porozumieniu z Okgow Komisj Egzaminacyjn,

Prowadzenie zaj edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla
uczniéw gimnazjow,

Organizowanie i prowadzenie kurséw uriwiaj cych uzyskanie lub podnie-
sienie kwalifikacji zawodowych,

Organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikéw pozaszkolnych
form kszta cenia w trybie i na zasadach okneych w odrbnych przepisach,

Prowadzenie zaj uzupe niajcych w zakresie nauki zawodu dla m odocia-
nych,

Prowadzenie doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodo-
wych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczegegbh
nik i technologii,

Prowadzenie kszta cenia w formie modu owej, zgodnie z programenzazauc
nia dla danego zawodu lub profilu kszta cenia og6lnozawodowego,

Prowadzenie pozaszkolnych form kszta cenia udiw@j cych spe nianie
obowi zku nauki,

Organizowanie konferencji metodycznychwiarsztatéw szkoleniowych” dla
nauczycieli zaj praktycznych i zaj technicznych w szko ach gimnazjalnych,
liceach profilowanych i ogélnoksztaaych,

Upowszechnianie wybranych opracowaerytoryczno-metodycznych wzorow
zada praktyczno-technicznych, prototypéw i dokumentacji prac uczniowskich



zgodnych z programami nauczania i przekazywanie ich nauczycielony-do w
korzystania w pracy dydaktycznej,

m) WspO dzia anie z urdami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami Spo ecz-
nymi, technicznymi, uczelniami i innymi.



ORGANY CENTRUM
| ICH KOMPETENCJE

§6
Organami Centrum s
1. Dyrektor Centrum,
2. Rada Pedagogiczna.

87

1. Dziaalnoci Centrum kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zak adu pracy dla zatrudnionyclemr@m
nauczycieli i innych pracownikow.

3. Do kompetenciji Dyrektora nalg:
a) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,
b) Organizowanie pracy Centrum,
c) Kierowanie dzia alnaci Centrum i reprezentowanie go na zetn,

d) Przyznawanie nagréd i wymierzanie kar paolkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum.

4. Do zada Dyrektora naley:
a) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) Organizowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

c) Dysponowanierodkami okrelonymi w planie finansowym Centrum,
d) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obs ergfir@m,

e) Realizowanie uchwa Rady Pedagogicznej, pgdh w ramach jej kompeten-
cji stanowi cych,

f) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadech doskonaleniu za-
wodowym,

g) Wspd dzia anie z organami Centrum,
h) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

i) Wspo dzia anie ze szko ami wazymi oraz zak adami kszta cenia nauczycieli
w organizaciji praktyk pedagogicznych,

i) Wykonywanie innych zadawynikaj cych z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor odpowiada za:



a) Dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum,
b) Prawid owe wykorzystanierodkoéw finansowych przyznanych Centrum,
c) Waciw organizacj pracy Centrum,
d) Prawid owy przebieg procesu dydaktycznego.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadavspo pracuje z organami Centrum.
§8

1.W Centrum mogby tworzone za zgodorganu prowadzego nastppuj ce stanowi-
ska kierownicze:

a) Wicedyrektorzy

b) Kierownicy pracowni

c) Z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych
d) G éwny ksi gowy

2.Powierzenie funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje dyréleén-
trum po zasigni ciu opinii organu prowadzego i Rady Pedagogicznej.

§9

1. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziaimdpowiedzialno dla oséb pe ncych
funkcje kierownicze, o ktérych mowa w § 8 ust 1 olagrzydzia czynnai usta-
lony przez dyrektora Centrum.

§ 10

1. W Centrum dzia a Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym ong@eatrum
w zakresie realizacji jego statutowych zaditycz cych kszta cenia, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. W sk ad osobowy Rady Pedagogicznej wchodgzyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Centrum.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Centrum nale
a) Zatwierdzanie planow pracy,
b) Uchwalanie regulaminu swojej dzia alieg
c) Uchwalanie programu wychowawczego,
d) Podejmowanie uchwa w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogitznyc

e) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw z zajedukacyjnych
prowadzonych w CKP,

f) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,

g) Podejmowanie uchwa w sprawach skeaia z listy uczniow i s uchaczy,



h) Wyra anie zgody na egzamin klasyfikacyjny na froucznia (rodzicow, opie-
kundéw) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobetma
zaj ciach edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) Organizacj pracy Centrum, w tym tygodniowy rozk ad zagdukacyjnych,
b) Projekt planu finansowego Centrum,

c) Przyznanie nagrody dla dyrektora Centrum,

d) Whnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaazagrod
i innych wyrd nie ,

e) Propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzia u nauczycielogctlsta
prac i zaj w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo p atnych,

f) Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum,

g) Bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora Centrum przez organ pro-
wadz cy,

h) Kandydata na stanowisko kierownicze w Centrum zgodnie z § 8 ustufiustat
Centrum.

. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwa niezgodnych z przepjzawa,
0 wstrzymaniu wykonania uchwa y dyrektor niezw ocznie zawiadamianquga
wadz cy Centrum oraz organ sprawey nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawuy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowsde
uchyla uchwa w razie stwierdzenia jej niezgodmo z przepisami prawa. Roz-
strzygni cie organu sprawugego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna dziaa w oparciu o w asny regulamin, ktory oie by
sprzeczny ze statutem. Zebrania Rady Pedagogiczpep®ko owane.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i przedgiawia uchwa-
lenia.

. Rada Pedagogiczna ne®wystpi z wnioskiem o odwo anie nauczyciela ze stano-
wiska kierowniczego w Centrum. Organ uprawniony do odwo ania jest obanyi
przeprowadzi post powanie wyjaniaj ce i powiadomi o jego wyniku Rad Peda-
gogiczn w ci gu 14 dni od otrzymania wniosku.

10.Uchway Rady Pedagogicznej spodejmowane zwyk wi kszoci g osow,

w obecnoci, co najmniej po owy jej cz onkow.

11.Nauczyciele szobowi zani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére mogaruszy dobro osobiste ucznidw, a taknauczy-
cieli i innych pracownikéw Centrum.



§11

1. Na wniosek dyrektora w Centrum neoby powo any zespé, ktérego zadaniem
jest doradztwo i opiniowanie w zakresie:

a)
b)
c)

d)

Ogolnych kierunkoéw dzia ania Centrum,
Planéw pracy Centrum i wnioskowanie o zmianach w kierunkach ksztg cenia
Planéw doposania pracowni w nowoczesny sprrechnodydaktyczny,

Planéw, programéw doskonalenia, dokszta cania nauczycieli i pracownikow
oraz wszelkich programéw kurséw doskomgth i podwyszaj cych kwalifi-
kacje.

2. W sk ad zespo u mogvchodzi :

a)
b)
)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

Dyrektor i wicedyrektorzy Centrum,

Dyrektorzy szko , ktérych uczniowie odbywajaj cia edukacyjne w Centrum,
Przewodniczcy komisji przedmiotowych w Centrum i doradcy zawodowi,
Przedstawiciel organu prowadzgo,

Przedstawiciel organu nadzorcggo,

Przedstawiciel samordu gospodarczego,

Przedstawiciel wyszych uczelni,

Przedstawiciel Urzdu Pracy,

Przedstawiciele zak adéw pracy,

Inne osoby powo ane do udzia u w pracach zespo u.

3.Przewodniczcym zespo u jest dyrektor Centrum.



Zaj

ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§12

Podstawow jednostk organizacyjn Centrum jest laboratorium lub pracownia.

Laboratorium lub pracownilub kieruje nauczyciel - opiekun laboratorium lub pra-
cowni.

Zakres dzia ania laboratorium lub pracowni powinien odpowiadae lonemu za-
kresowi zaj edukacyjnych dla zawodu.

cia edukacyjne dotycz

a) Zaj praktycznych,

b) Praktyk zawodowych,

c) Pracowni specjalistycznych,
d) Zaj specjalizujcych,

e) Kurséw

Podstawow form pracy dydaktycznej w Centrum gaj cia edukacyjne prowa-
dzone w systemie laboratoryjno pracownianym.

Podstawow jednostk organizacyjn zaj edukacyjnych jest grupa szkoleniowa
Z 0 ona z ucznidw lub s uchaczy realizeych okrelony program nauczania dla
zawodu.

Szczeg6 ow organizacj ifinansowanie zaj edukacyjnych okréaj odr bne
przepisy.

Dziaalno Centrum uwzgldnia moliwo prowadzenia zaj dla oséb niepe no-
sprawnych.

§13

Szczegd ow organizacj zaj w danym roku szkolnym okria arkusz organiza-
cyjny Centrum opracowany przez dyrektora Centrum z uwngtniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plaadw
uczania - do dnia 30 kwietnia lkdego roku. Arkusz organizacyjny Centrum za-
twierdza organ prowadey do dnia 31 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny Centrum okta w szczegoélnai:

a) Liczb pracownikéw Centrum, w tym pracownikéw zajmmjch stanowiska
kierownicze,



b) Liczb godzin zaj edukacyjnych finansowanych zeodkéw przydzielonych
przez organ prowadgey,

c) Liczb godzin zaj prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
d) Liczb etatow administracji i obs ugi Centrum.

3. Zaj cia edukacyjne dla uczniéw is uchaczy oraz m odocianych pracownikow s
prowadzone w grupach. Liczba ucznidw, s uchaczy, m odocianych pracownikow
w grupie powinna umdiwia realizacj programu nauczania dla danego zawodu
i uwzgl dnia specyfik nauczanego zawodu, przepisy bhp oraz przepisy prac
wzbronionych m odocianym, a takwarunki lokalowe i techniczne w Centrum.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum,
z uwzgl dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozk ad, zaj
okre laj cy organizacj zaj edukacyjnych.

5. Wymiar poszczeg6lnych rodzajéw zagdukacyjnych okrdaj odr bne przepisy.

6. Terminy rozpoczynania i k@zenia zaj dydaktyczno-wychowawczych, przerw
wi tecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaj przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

§14

1. Biblioteka jest centrum informacyjnym s wcym realizacji zada dydaktyczno —
wychowawczych Centrum, potrzeb i zainteresowazniéw, s uchaczy, m odocia-
nych pracownikéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum.

2. Do podstawowych zadabiblioteki naley rozbudzanie i rozwijanie zainteresowa
zawodowych uczniéw, s uchaczy, m odocianych pracownikéw, nauczycielireraz
nych pracownikow Centrum.

3. Biblioteka gromadzi i opracowuje rdorodne réd a informacji (ksi ki, czasopi-
sma, programy multimedialne, p yty CD itp.) oraz tworzy waruikiposzukiwa-
nia, porzdkowania i wykorzystania informacji z ndych réde .

Przyczynia si do efektywnego pos ugiwania dgiechnologi informacyjn (np. ka-
talogi komputerowe itp.).

4. Biblioteka wspo pracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i bibliotekan@uko-
wymi.

5. Z biblioteki mog korzysta: uczniowie, s uchacze, m odociani pracownicy, na-
uczyciele oraz inni pracownicy Centrum na zasadach lokngch regulaminem bi-
blioteki.

Pomieszczenie biblioteki umlwia:
a) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) Korzystanie z czytelni i wypgczanie zbioréw poza bibliotek
c) Korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6. Zasady prowadzenia dokumentacji oparte@a odrbnych przepisach.
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7. Profil gromadzenia zbioréw w bibliotece Centrum wyznacpapgramy nauczania
oraz potrzeby uczniéw, s uchaczy, m odocianych pracownikéw i nauczycieli

8. Biblioteka Centrum sporziza plan okrdaj cy konkretne cele irodki realizaciji
mo liwe do osigni cia w okrelonych warunkach i czasie.

9. Biblioteka Centrum prowadzi dokumentagjracy biblioteki, na ktorsk adaj si :
a) Dziennik pracy biblioteki,
b) Statystyka wypoycze ,

c) Dokumentacja zwizana z ewidencjzbioréw (ksigi inwentarzowe, rejestry
ubytkéw, dowody wp ywow i ubytku).

10.Dokumentowanie pracy:

a) Biblioteka Centrum prowadzi ewidencgbiorow obejmujc wp ywy i ubytki
materia 6w bibliotecznych.

b) Przed kocem roku kalendarzowego pracownik biblioteki ma obaek
uzgodni z dzia em ksigowo ci Centrum warto wp ywow i ubytkow.

11.Godziny pracy biblioteki powinny umbéwia dostp do zbioréw podczas zaj
edukacyjnych i po ich zakazeniu.

12.Za zbiory przekazane do pracowni lub laboratorium odpowiada nauczyciel— opie
kun pracowni lub laboratorium.

13.W razie kradziey lub innego wypadku losowego nauczyciel-bibliotekarz natych-
miast powiadamia o tym dyrektora Centrum oraz spma stosownnotatk .

§ 15
1. Zadania i obowizki nauczyciela bibliotekarza oktaj odr bne przepisy.
§ 16

1. Za zgod organu prowadzego Centrum me prowadzi hotel, burs lub internat
na zasadzie pracowni gastronomiczno — hotelarskiej.

§17

1. W Centrum mogdziaa stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest rozsze-
rzenie i wzbogacenie form dzia almo dydaktycznej Centrum.

2. Zgod na podjcie dzia alnoci przez stowarzyszenia i organizacje wyalyrektor
Centrum po uzgodnieniu warunkow tej dzia alrio

§ 18

1. Do realizacji celow statutowych, Centrum organizuje nidrke pomieszczenia dy-
daktyczne, administracyjno-techniczne i inne jednostki organizacyjne.

11



ZASADY WEWN TRZSZKOLNEGO OCENIANIA
OS| GNI
EDUKACYJNYCH UCZNIOW | S UCHACZY

§ 19

1. W Centrum stosuje sizasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w szko ach publicznydhieg
z rozporzdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Rada Pedagogiczna, z uwadhieniem przepisOw cytowanego w ust. 1 rozporz
dzenia, ustala wewirzszkolny system oceniania.

3. Centrum wydaje wiadectwa, zawiadczenia iinne dokumenty potwierdzzg
uko czenie kszta cenia, dokszta cania i doskonalenia, zgodnie lznydni przepi-
sami.

12



ZADANIA OPIEKU CZE | WYCHOWAWCZE,
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 20

1. W zakresie wype niania zadaychowawczo-opiekwzych dyrektor Centrum wy-
konuje, co naspuje:

1)Wyznacza opiekuna dla kadej klasy (grupy szkoleniowej) realizegj zajcia edu-
kacyjne w Centrum,

2)Ustala z dyrektorami szké , placowek i podmiotow zlecgih realizacj zada edu-
kacyjnych formy wspo pracy w zakresie:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Prowadzenia dokumentacji zajedukacyjnych,

Udziau przedstawicieli szk6, placowek ipodmiotow zlecgth
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Centrum,

Uczestnictwa opiekunow klas (grup szkoleniowych), o ktérych mowa Wi ust.
pkt 1 w posiedzeniach Rad Pedagogicznych szké i placowek, oraz posiedze
organéw podmiotow zlecaych,

Kontaktu opiekunow klas (grup szkoleniowych) z wychowawcami w szko ach,
placéwkach oraz przedstawicielami podmiotéw zleoagh,

Udziau opiekundéw klas (grup szkoleniowych) w zebraniach z rodzicami
w szko ach,

Rozwi zywania istotnych probleméw wychowawczo-opiegzych.

2. Rada Pedagogiczna Centrum dwa razy w roku dokonuje oceny realizagija-pr
mOw nauczania, zaj edukacyjnych oraz wynikow dydaktyczno - wychowawczych
i przekazuje j dyrektorom szké, placéwek ipodmiotéw zleasich
w uzgodnionej formie pisemnej.

3. Ustalenia ujte w8 20 ust.1 i przedstawione w formie pisemnej stan@ai cznik
Regulaminu Rady Pedagogicznej Centrum na dany rok szkolny.

4. Wszelkie sprawy sporne rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego Centrum

§21

1. Program wychowawczy iprogram profilaktyki Centrum powinien uwcgi
programy wychowawcze i profilaktyki szkdé i placowek wspo pracygh
z Centrum.

§ 22

1. Centrum realizuje zadania z uwzghieniem programu wychowawczego.

2. Program wychowawczy jest opisem strategii, wspierania razwagobowego
ucznia i s uchacza.
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. G édwnym celem wychowania jest:

a) Wspomaganie uczniéw i s uchaczy w stosowaniu w igtiu wartoci Spo-
ecznych,

b) Kszta towanie sylwetki absolwenta przygotowanego do pe nienia furdkcji
dzinnych, zawodowych i obywatelskich.

. Struktur programu wychowawczego Centrum tworz

a) Wa ne wydarzenia Centrum — oklane corocznie w planie dydaktyczno — wy-
chowawczym i opiekuczym,

b) Tre ci wychowawcze programow poszczegoélnych zajdukacyjnych,

c) Programy o wskim zakresie tematycznym: promocji zdrowia, kultuygia
codziennego, komunikacji spo ecznej, asertywnip.

. Program wychowawczy obejmuje:
a) Powinnoci wychowawcze kadego nauczyciela,
b) Zadania, treci wychowawcze dla poszczegdlnych zagdukacyjnych.

. Do realizacji programu wychowawczego Centrumzebowi zani opiekunowie
klas, nauczyciele, wychowawcy, pracownicy Centrum.

§ 23
. Realizacja programu profilaktyki ma na celu:

a) Kszta towanie postaw sprzyjaych podejmowaniu racjonalnych decyzji zwi
zanych z potencjalnymi uzaleieniami,

b) Bezporednie oddzia ywanie na nagstwa uywania narkotykéw, nikotyny,
alkoholu,

c) Promowanie i kszta towanie wzorcow i stylu zdrowegoia i sp dzania wol-
nego czasu.

. Program profilaktyki obejmuje:

a) Przeciwdzia anie i zapobieganie narkomanii, alkoholizmowi, nikotynizinow
AIDS, przynaleno ci do sekt, agresji i przemocy,

b) Realizacje programow profilaktycznych,

c) WspO prac z instytucjami powo anymi do zwalczania patologii spo ecznych,
d) Sta akcj informacyjn dla uczniéw o potencjalnych zagemiach,

e) Szkolenie nauczycieli w zakresie rozpoznawania i zapobiegania niesli®m,

f)  Promocj zdrowego styluycia — realizacj programow prozdrowotnych,

g) Szczegl owe dzia ania i formy realizacji okeme s corocznie w planie dy-

daktyczno — wychowawczo — opiekezym Centrum.
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§ 24
1. W Centrum funkcjonuje wewirzszkolny system doradztwa.

2. System doradztwa ma na celu wspomaggeznia w trafnym wyborze dalszej drogi
kszta cenia lub ukierunkowgrozawodowo.

3. Doradztwo prowadzone jest w ngstj cych formach:
a) Realizacja programéw edukacyjnych dotymyzh wejcia na rynek pracy,
b) Realizacja treci z przedsibiorczo ci na zajciach edukacyjnych,

c) Staa wspo praca z Powiatowym Udem Pracy oraz z Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej w celu odbywania szkaleaz uzyskiwania
aktualnych informacji o rynku pracy,

d) Udzielanie porad uczniom i kierowanie ich do wyspecjalizowanych urgiyt

e) Staa ekspozycja na terenie Centrum inforroajo moliwo ciach kszta cenia
oraz uzyskiwania aktualnych informacji na temat orientacji prozawegow
i rynku pracy.
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ZASADY GOSPODARKI

FINANSOWEJ
§ 25

. Centrum jest jednostkoud etow .

. Dyrektor Centrum jest upowniony do zacigania zobowiza finansowych w ra-
mach posiadanyctrodkéw.

. Dziaalno us ugowo-szkoleniowa oraz organizowane przez Centrum kursowe
formy kszta cenia, dokszta cania i doskonalenia mimg prowadzone i finanso-
wane w formie gospodarki pozabedowej Centrum na zasadach okwaych od-

r bnymi przepisami.

. Centrum pobiera op aty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztadenie,
kszta canie i doskonalenie z wi§iem realizacji w formach pozaszkolnych obo-
wi zku nauki.

. Wysoko op at, o ktérych mowa w ust 4, ustala dyrektor placéwki z uvdrgg-
niem kosztéw prowadzenia poszczegoélnych form pozaszkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdhw przypadkach losowych dyrektor
Centrum moe zwolni zainteresowanosob z op aty w ca cci lub w cz ci.

. Uczniowie i s uchacze szké publicznych prowadzonych przez inne orgamy-ni
gan prowadzcy Centrum oraz innych instytucji szkoych mog korzysta z zaj
organizowanych w placéwce, na zasadach dkmgch w porozumieniu zawiera-
nym pomidzy stronami. Porozumienie (umowa) powinno okrezasady odp at-
no ci za te zajcia.

. Centrum realizuje us ugi edukacyjne dla uczniow i s uchaczy szkgullieznych
na zasadach odp atrd, ustalonych w oparciu o kalkulackosztow eksploatacii
pracowni specjalistycznych oraz kalkuladgjosztéw zwizanych bezpaednio ze
szkoleniem.

. Za zgod organu prowadzego Centrum me prowadzi dzia alno gospodarcz
w tym w formie gospodarstwa pomocniczego, zgodnie zbmymi przepisami.
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NAUCZYCIELE | PRACOWNICY CENTRUM
§ 26

1. W Centrum zatrudnia sinauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych w tym
nauczycieli — doradcow metodycznych i konsultantow oraz pracownikow ekono-
micznych, inynieryjno-technicznych, administracyjnych i obs ugi.

2. W Centrum mona zatrudnia doradcow zawodowych prowadz/ch poradnictwo
w zakresie kszta cenia i dokszta cania oséb doros ych oraz innyghlispéw, sto-
sownie do potrzeb.

3. Kwalifikacje nauczycieli Centrum okriaj odr bne przepisy.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowni&éigrych
mowa w ust. 1 i 2, okréaj odr bne przepisy.

5. Nauczycieli ipracownikow zatrudnia izwalnia dyrektor Centrum zgodni
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Centrum.

§ 27

1. Prac dydaktyczn, wychowawcz i opieku cz w zakresie poszczegolnych zaj
edukacyjnych prowadznauczyciele, ktérzy odpowiadage efekty i jako tej pra-

cy.
2. Szczegdb owe obowzki i zadania nauczycieli przydziela dyrektor Centrum.
§ 28

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakoi wyniki swojej pracy oraz za bezpie-
cze stwo powierzonych jego opiece ucznidw i s uchaczy.

2. W swoich dzia aniach nauczyciel jest zobaxginy do kierowania sidobrem
ucznia jako wartaci nadrzdn .

3. Do zada nauczyciela nalgy w szczegdlnci:

a) Rzetelne realizowanie obowkdéw nauczyciela, zw aszcza w zakresie organizaciji
I przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) Zapoznanie ucznia, s uchacza z wymaganiami edukacyjnymi oraz rstaimil@gza-
minacyjnymi,

c) Ocenianie ucznidw, s uchaczy zgodnie z zasadami oceniania wesakolnego,
d) Poszanowanie godnd osobistej ucznia, s uchacza,

e) Wspieranie ucznia, suchacza wjego rozwoju iudzielanie mu pomocy
w przezwyci aniu niepowodzeszkolnych,

f) Doskonalenie swoich umidpo ci i podnoszenie poziomu wiedzy,

g) Dbanie o rodki dydaktyczne i sprt szkolny oraz wzbogacanie bazy dydaktycznej
powierzonej pracowni lub laboratorium,
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h) Czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, w zespo achFRddgo-
gicznej i bezwzgldne przestrzeganie tajemnicy obrad,

4. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora w raneatiiowa-
nych przez Centrum programéw i planéw dzia ania.

5. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychovegwcz
i opieku czej oraz za przestrzeganie postanovgeawa szkolnego i wewtrznych
zarz dze dyrektora.

§ 29
1. Nauczyciel ma prawo w szczegoéloodo:

a) Zapewnienia mu w @&iwych warunkéw pracy umdiwiaj cych prawid ow realiza-
cj zada dydaktyczno — wychowawczych i opielazych Centrum uwzgtiniaj -

cych przepisy bhp i ppg,
b) Podnoszenia kwalifikacji zawodowych i samokszta cenia,

c) Poszanowania swojej godro.

§ 30

1. Nauczyciele prowadzy zaj cia w pokrewnych pracowniach i laboratoriach tworz
zespo y przedmiotowe.

2. Prac zespo u przedmiotowego kieruje przewodngyz ktérego powo uje dyrektor
Centrum na wniosek zespo u.

3. Do zada zespo u przedmiotowego naje

a) Organizowanie wsp6 pracy nauczycieli w celu realizacji progmmauczania oraz
korelacji treci nauczania w poszczegolnych pracowniach, laboratoriach dla danego
zawodu,

b) Opracowanie szczegd owych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow dadani
wynikOw nauczania,

c) Organizowanie wewrnrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla nauczyciel,

d) Wspo6 praca w zakresie powo ywania nowych pracowni Ilub Ilaboratoriow
z uwzgl dnieniem standardow ich wyposmia,

e) Opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programOw nauczania pozygot
wanych w Centrum.

4. Dyrektor moe tworzy inne zespoy problemowo-zadaniowe w zateci od po-
trzeb.

§31

1. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, ymieryjno-techniczni i obs ugi wyko-
nuj zadania w zakresie obs ugi administracyjno-technicznej i finansoesmirum
zapewniajce sprawne jego funkcjonowanie.
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2. Szczegb owe zadania pracownikéw Centrum rdetych nauczycielami okr&a
dyrektor Centrum w zakresach czyncigposzczegolnych stanowisk.
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ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

DO CENTRUM
§ 32

. Zasady rekrutacji uczniéw i s uchaczy do Centrum regydajrozumienia midzy
szko ami, placéwkami a Centrum, podpisane na dwa noegirzed rozpocziem
nowego roku szkolnego.

. Ze szko ami, placowkami iinnymi podmiotami zle@jmi prowadzenie zaj
edukacyjnych dyrektor Centrum zawiera umow

. Umow , o ktérej mowa w ust. 2 zawiera siv terminie umoliwiaj cym realizacj
programu zaj edukacyjnych.

. Umowa okrela:

a) Nazw iadres szkoy, placowki lub podmiotu kiercggo ucznidw (s uchaczy)
na zajcia edukacyjne,

b) Zawdd, w ktérym bd realizowane zagia edukacyjne,
¢) Nazw inumer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

d) List uczniéw odbywajcych zajcia edukacyjne,

e) Form zaj edukacyjnych (zafia praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie

specjalistyczne, zagia specjalizujce, kursy),
f) Terminy rozpoczcia i zako czenia zaj edukacyjnych,
g) Prawa i obowizki stron umowy,

h) Sposbéb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji edpkacyjnych
wraz z kalkulacj tych kosztow,

i) Dodatkowe ustalenia stron umowy, zwane z odbywaniem zaj edukacyj-
nych,

j) Zasady kontaktow i wspo pracy w zakresie realizowanych zada
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UCZNIOWIE | S UCHACZE
§ 33

1. Ucze ma prawo do:

a)

b)

9)
h)

)

W a ciwie zorganizowanego procesu kszta cenia, zgodnie z zasadame-bezpi
cze stwa i higieny pracy,

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Centrum zapewniaih bezpie-
cze stwo, ochron przed wszystkimi formami przemocy fizycznejdb psy-
chicznej oraz do ochrony i poszanowania jego gocirasobistej,

yczliwego, podmiotowego traktowania,

Swobody wyraania myli i przekona, — je eli nie narusza tym dobra innych
0s0b,

Rozwijania zainteresowazdolnoci i talentow,

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umtap ci, atake in-
formacji o metodach kontroli jego popbw w hauce,

Pomocy w przypadku trudnai w nauce,
Korzystaniaz poradnictwgpsychologiczne- pedagogicznegazawodowego,

Korzystania z pomieszczeCentrum, sprzu, rodkéw dydaktycznych, ksgo-
zbioru biblioteki itp.,

Znajomo ci wewn trzszkolnego systemu oceniania.

§ 34

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uché jego rodzice (prawni opiekuno-
wie) mog z oy pisemn skarg do opiekuna klasy lub dyrektora Centrum.

Skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg.

O sposobie rozpatrzenia skargi uczZeb jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymuj pisemne powiadomienie w terminie 14 dni od daty jejenia.

§ 35

1. Ucze ma obowizek:

a)

b)

Przestrzega Statut Centrum, regulaminy pracowni, laboratoriow oraz inne za-
rz dzenia wewntrzne,

Systematycznie i aktywnie uczestnicay zaj ciach edukacyjnych iyciu Cen-
trum,

Tworzy atmosfer wzajemnej yczliwo ci, pomaga s abszym, przeciwdzia a
wszelkim przejawom przemocy, brutaleg reagowa na amanie ustalonego
w Centrum porzdku,
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d) Przestrzegazasad kultury wspoycia w stosunku do pracownikoéw Centrum,
kole anek i kolegéw,

e) Dba o poprawno ikultur sowa, nie uywa wulgaryzmow oraz dbao es-
tetyczny i schludny wygt,

f) Szanowa wspdélne dobro, sprt i wyposaenie pracowni i laboratoriow Cen-
trum,

g) Przestrzegazakazu palenia tytoniu, picia alkoholu orazwania narkotykéw.

§ 36

. Ucze mo e by nagradzany za:

a) Rzeteln nauk iosigni cie wyrd niaj cych lub bardzo dobrych wynikéw
w nauce,

b) Wzorow postaw,
c) Wybitne przedsiwzi cia na rzecz Centrum,
d) 100 % frekwenc;j,
e) Osi gni cia w zawodowych konkursach, turniejach i olimpiadach.
. Ucze mo e otrzyma wyrd nienie lub nagrodw formie:
a) Pochway dyrektora Centrum w obecaiouczniow,
b) Listu pochwalnego lub gratulacyjnego,
c) Dyplomu uznania,
d) Nagrody rzeczowej.
§ 37
. Ucze mo e by ukarany za:
a) Nieprzestrzeganie Statutu Centrum, regulaminow i gae wewn trznych,

b) Lekcewaenie obowizkéw szkolnych (np. nieusprawiedliwione opuszczanie
zaj , spoé nianie si, ucieczki z zaj itp.),

c) Dewastacj i niszczenie matiku Centrum, niszczenierodowiska przyrodni-
czego wokd Centrum oraz brak reakcji na negatywne zachowanieakele
i kolegow,

d) Postpowanie wywierajce szkodliwy wp yw na otoczenie, agresywne zacho-
wanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zashigsza

e) Przynaleno do grup zagraj cych porzdkowi i bezpieczestwu publicz-
nemu,

f) Arogancki sposéb bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych oraz na-
uczycieli i pracownikéw Centrum,
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g) Palenie tytoniu, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub namavdani
u ycia narkotykow,

h) Fa szowanie dokumentow, podrabianie podpisow,

i)  Wywieranie demoralizugego wp ywu narodowisko szkolne,

j) Czyny podlegajce Kodeksowi Karnemu.

. Rodzaje kar:

a) Upomnienie opiekuna klasy,

b) Nagana opiekuna klasy,

c) Upomnienie dyrektora,

d) Nagana dyrektora,

e) Skrelenie z listy uczniéw na podstawie uchwa y Rady Pedagogiczne.

. Ucze mo e by skrelony z listy uczniéw przez dyrektora Centrum na podstawie
uchwa y Rady Pedagogicznej w przypadku:

a) Stwarzania sytuacji zagraj cych bezpieczestwu i zdrowiu innych uczniéw
i pracownikow Centrum,

b) Dystrybucji narkotykdéw oraz ich zgwania,

c) Spoywania alkoholu lub przebywanie na terenie Centrum w stanie wskazuj
cym na spoycie alkoholu,

d) Przynaleno cii agitacji do zwizkdw przestpczych,

e) Wywierania demoralizugego wp ywu narodowisko szkolne.

. Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogdwo a si :

a) Do dyrektora Centrum od kary upomnienia lub nagany opiekuna klasy,

b) Do Mazowieckiego Kuratora @viaty w Warszawie od kary skidenia z listy
ucznidéw - w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji - zargunictwem
dyrektora Centrum.

. O udzielonej karze opiekun klasy pisemnie powiadamia rodzicow (prawnyeh opi
kunéw) i wychowawc klasy ucznia w terminie do 3 dni od daty udzielenia kary re-
gulaminowe;j.

§ 38
. S uchacz ma prawo do:

a) W a ciwie zorganizowanego procesu kszta cenia zgodnie z zasadami bezpie-
cze stwa i higieny pracy,

b) Poszanowania jego godmd, Yyczliwego i podmiotowego traktowania,
c) Swobody wyraania myli i przekona - je eli nie narusza dobra innych oséb,
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d)

9)

a)

b)

c)

d)

9)

h)

a)

b)

c)

Rozwijania zainteresowa zdolno ci,
Znajomo ci wewn trzszkolnego systemu oceniania,

Korzystania z pomieszczeCentrum, sprzu, rodkéw dydaktycznych, ksgo-
zbioru biblioteki,

Aktywnego uczestniczenia ngciu Centrum oraz prowadzenia dzia alcio
samorzdowej,

§ 39

. S uchacz ma obowzek:

Systematycznie ucszcza na zajcia edukacyjne, przygotowywai do zaj
i aktywnie w nich uczestniczy

Przestrzegazasad kultury wspdycia w odniesieniu do kolanek i kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,

Podporzdkowa si  zarzdzeniom iustaleniom dyrektora Centrum
i poleceniom nauczycieli,

Dba o wspdlne dobro, ad i pordek w Centrum,
Dba o bezpieczestwo,
Stwarza atmosfer yczliwo ci i kole e stwa, przeciwdzia aprzemocy,

Dostarczy w terminie do 7 dni wiarygodne usprawiedliwienie nieobecnioa
zaj ciach,

Zg osi si wwyznaczonym terminie na egzamin klasyfikacyjny lub popraw-
kowy, a w razie niemao ci przyst pienia do egzaminu w wyznaczonym ter-
minie dostarczy zwolnienie lekarskie w terminie do 3 dni od daty egzaminu.

. S uchaczom zabrania si

Palenia tytoniu na terenie Centrum,

Picia alkoholu oraz przebywanie na terenie Centrum w stanie wskgzupa
spo ycie alkoholu,

U ywania, rozprowadzania lub namawiania dgwania narkotykéw i innych
rodkow odurzajcych.
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§ 40
. Suchacz mee by nagradzany za:
a) Wyro niaj ce wyniki w nauce,
b) Wzorow i przyk adn postaw.
¢) S uchacz mece otrzyma wyrd nienie lub nagrodw formie:
d) Dyplomu za 100 % frekwengj
e) Nagrody rzeczowej,
f) Pochway dyrektora Centrum w obecaios uchaczy.
§41
. Za nieprzestrzeganie obowkdw, s uchacz me zosta ukarany:
a) Upomnieniem nauczyciela, opiekuna semestru,
b) Nagan nauczyciela, opiekuna semestru,
c) Nagan pisemn dyrektora Centrum,
d) Nagan z ostrzeeniem o skrdeniu z listy s uchaczy,
e) Skreleniem z listy s uchaczy.
. Skrelenie z listy s uchaczy me nastpi w nastpuj cych przypadkach:
a) Ra cego zaniedbania obowkow szkolnych,
b) Zagraania yciu, zdrowiu lub bezpieczstwu innych osaéb,
c) Dopuszczenia siumy Inej dewastacji mienia Centrum,

d) Wywierania demoralizugego wp ywu na rodowisko szkolne (np. ucieczki
Z zaj , przemoc, amanie zakazu palenia tytoniu, kradie).

. Decyzj o skreleniu s uchacza z listy s uchaczy podejmuje dyrektor po gist
ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 42

. Ukarany s uchacz me odwo a si od decyzji w cigu 14 dni od zawiadomienia
go o ukaraniu.

. Organem odwo awczym w przypadku wymierzenia kar ¢&ngch w 8§ 41 ust. 1

jest dyrektor Centrum, a w przypadku kary olweej w § 41 ust. 2 — jest Mazo-
wiecki Kurator Owiaty, do ktérego sk ada sbdwo anie za pgednictwem dyrek-

tora Centrum w cigu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
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§ 43

1. Uczniowie szk6 zawodowych nieth cy uczniami Centrum, a i cy s uchaczami
kursbw organizowanych przez Centrum z wolnego naboru podiggagpisom
obowi zuj cym w Centrum.

2. Uczestnikom pozaszkolnych form kszta cenia, Centrum wydaje dokumenty po-
twierdzaj ce ich ukoczenie zgodnie z odonymi przepisami.
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POSTANOWIENIA KO COWE
§ 44

1. Centrum uywa stempla o trei:
Centrum Kszta cenia Praktycznego
ul. Konarskiego 9
08 —110 Siedlice
Tel. 644-44-93 tel./fax 633-06-86
Identyfikator 710426695
2. Centrum uywa pieczci okr g ej w rodku z god em RP, a ha obwodzie z napisem:
CENTRUM KSZTA CENIA PRAKTYCZNEGO w SIEDLCACH

3. Wazbér pieczci stosowanych w innych celach oldeg odr bne przepisy.

§ 45

1. Centrum moe posiadaw asny sztandar, god o oraz ceremonia .

§ 46

1. Centrum prowadzi iprzechowuje dokumentagrzebiegu nauczania zgodnie
Z odr bnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiakreda|
odr bne przepisy.

3. Regulaminy wewrtrzne okrelaj ce zasady dzia ania organéw Centrum powinny

by zatwierdzone najpdiej w ci gu dwéch miesicy od daty ich powo ania
i musz by zgodne z postanowieniami Statutu Centrum.
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